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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°..9.6.....-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH
VISTO:

El expediente N° 2339864, documento N° 5377574-2023, que contiene el Oficio N° 1014-
2023-GRA/GRS/GR-0AL, de fecha 01 de diciembre del 2022, emitido por el Director de la
Oficina de Asesoria Legal, dispone el cumplimiento de la Resolucion N° 15, de fecha 26 de
octubre del 2022, emitida por la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de

| Arequipa, se disponga el pago a favor del demandante a percibir la bonificacion diferencial
i/ prevista en el articulo 184° de la Ley NP 25303 a favor de dofia Roxana Cecilia MONTOYA
CRUZ de OLORTEGU,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 00054-2018-0-0401-JR-LA-11, seguido por dofia Roxana
Cecilia MONTOYA CRUZ de OLORTEGUI, en contrade la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa con emplazamiento al Procurar Publico a cargos de los asuntos judiciales del
Gobierno Regional de Arequipa, en la que solicita se le reconozca el derecho a percibir el
pago de la Bonificacion preveniente del articulo 184° de la Ley N° 25303, porr estos
fundamentos, se emite la Sentencia N° 130-2021-11JET, de fecha 30 de abril del 2021,
administrando justicia a nombre de la Nacion FALLO: Declarando: FUNDADA EN PARTE |a
demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por ROXANA CECILIA MONTOYA CRUZ
DE OLORTEGUI en contra de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA, con
emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA; en consecuencia:

1. ORDENO: Que e! GERENTE de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA ©
quien haga sus veces:

A. CUMPLA: Con expedir Resolucién efectuando el recalculo de la bonificacion
diferencial establecida en el articuio 184 de la Ley N° 25303, en el equivalente al
treinta por ciento (30%) de la REMUNERACION TOTAL INTEGRA de la
demandante, monto gue debera recalcularse a partir del mes de mayo de mil
novecientos noventa y cinco “hasta febrero de! dos mil”, conforme a lo expuestoen|a
parte considerativa (OBLIGACION DE HACER). Debiendo hacer el calculeo y PAGO
de los reintegros (devengados) respectivos, con deduccion de los pagos efectuados
calculados en forma errénea por concepto de tal RECALCULO, a partir del mes de
mayo de mil novecientos noventay cinco “hasta febrero del dos mil”; siempre que en
sjecucién de sentencia no se verifique el pago correcto de la bonificacion reclamada
(OBLIGACION DE HACER y OBLIGACION DE DAR).

B. Reconozca y efectte el PAGO de los intereses legales, a partir del dia siguiente de
inicio de los reintegros (devengados) generados hasta la fecha de pago efectivo defa
totalidad de la deuda de devengados reconocidos, conforme a los articulos 1242y
siguientes det Cdédigo Civil, aplicando la tasa de interés legal simple (sin
capitalizacion); los que seran liquidados en gjecucion de sentencia, de acuerdo a
Ley (OBLIGACION DE HACER y OBLIGACION DE DAR).
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C. Debiendo efectuar los Pagos ordenados con observancia del procedimiento previsto por
los articulos 45 y 46 del (nuevo) T.U.O. de I3 Ley N° 27584,

Que, con Resolucion N° 15 de fecha 26 de octubre del 2022, se CONFIRMAR |z Sentencia
N°130-2021 -1MJET, de fecha 30 de abril del 2021, de fojas 62 a 76, en el extremo que fallg
declarando fundada en parte la demandsg interpuesta por Roxana Cecilia Montoya Cruz de
Olortegui en contra de| Gerencia Regional de Salud de Arequipa; en consecuencia: 1)

veces: A) Cumpla con expedir Resolucion efectuando el recalculo de la bonificacién
diferencial establecida en el articulo 184 de Ia Ley N° 25303, en el equivalente al 30% de |a
Remuneracion Total integra de Ia demandante, monto que debera recaicularse g partir del
mes de mayo de 1995 “hasta febrero del 2000, conforme a lo expuesto en I parte
considerativa. Debiendo hacer el célculo y pago de los reintegros (devengados) respectivos,

sentencia, de acuerdos g Ley. C) Debiendo efectuar fos Pagos ordenados con observancia
del procedimiento previsto por los articulos 45 y46del T.U.O.dela Ley N° 27584, aprobado
por Decreto Supremo N° 1 1-2009-JUS. Con lo demas que contiene que es materia de grado;

Que, la Ley N° 25388 Ley de Presupuesto para el afio Mil Novecientos Noventa y Dos, tuvo
caracter temporal, esto €8s, para los afios mil novecientos noventa y uno y mil novecientos

forma de caiculo de Ia bonificacién diferencial otorgada por el articulo 184° de la Ley N°
25303 en la indica en uso de la facultad prevista en el articulo 22° de |3 Ley Organica del

Poder Judicial en Ig que fija como precedente judicial que el caleulo de Ig bonificacion

Estando al Informe por el responsable de Remuneraciones, Planillas y Presupuesto N° 677-
2023-GRA/GRS/GR/OERRHH-Rem. ¥ Ppto, hace de conocimiento que la recurrente figura el
Planillas de Haberes y Descuentos g partir del otorgamiento de dicho beneficio para
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De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, el Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 27783, Ley de
Bases de Descentralizacién, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Ley N° 20530, Leyes Nros.
22404, 28449, Decretos Supremos Nos 057-86-PCM, 107-87-PCM,051-91-PCM, Ley N°
25224, Ley Marco del Empleado Publico N° 28175, Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, la Ley N° 27444 Ley Procedimiento
Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacion de los Sistemas
Administrativos;

Estando al Informe de Situacidn Actual N° 583-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL
emitida por la responsable de Registro y Control de Asistencia, Informe N° 677-2023-
GRA/GRS/GR-OERRHH-Rem.y Ppto, emitido por la responsable de Remuneraciones y
Planillas y la Liguidacidn N° 001-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-Pen.y Otros Ben. practicada
por Pensiones y Otros Beneficios y contando con el Visto Bueno de la Directora Adjunta de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Dar el Cumplimiento a la Sentencia N° 130-2021-11JET, de fecha 30
de abril del 2021, emitida por el Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en
Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional de la Corte Superior
de Justicia de Arequipa, a favor de dofia Roxana Cecilia Montoya Cruz de Olortegui, en
contra de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Articulo Segundo. - Reconocer y Otorgar a favor de dofia Roxana Cecilia Montoya Cruz
de Olortegui, ex-servidora, con el Cargo de Sub Director, Nivel Remunerativo F-2, de la
Gerencia Regicnal de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales Arequipa Sector 99 Gobiernos Regionales, un Crédito ascendiente a
la suma de: DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTINUEVE CON 55/100 SOLES (S/.
12,599.55), por concepto de Devengados por aplicacién de la Bonificacion Diferencial del
30% dispuesta por la Ley N° 25303 - articulo 184°, por el periodo comprendido de mayo de
1995 a febrerc del 2000 fecha de renuncia de la ex-servidora, monto al cual se le ha
descontado los pagos efectuados por disposicion de la Ley N° 25303 en base a la
remuneracién total, remuneraciones que no se hicieron efectivas en su oportunidad.
/i
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Articulo Tercero. - El egreso que demandé el cumplimiento de la presente Resolucion, se
abonara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la Asignacién Especifica
Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales y similares a servidores Gubernamentales de Ia
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales resultante de la transferencia correspondiente que efectué el
Ministerio de Economia y Finanzas para tal fin.

Articulo Cuarto. - Notifiquese la presente Resolucion a la interesada, a la Procuraduria
Publica del Gobierno Regional Arequipa, a las Direcciones Ejecutivas de Planeamiento y
Desarrollo y Administracién y a las Oficinas de Asesoria Juridica y Economia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, al Undécimo Juzgado de Trabajo con Competencia en
Procesos Contencioso Administrativo en Materia Laboral y Previsional, Segunda Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa y a todas las instancias que
corresponda, para su conocimiento y demas fines.

Dada en la Sede de |la Gerencia Regional de Salud a los... 9“@2 (j—O ceen)

delmesde... MAYZ0  delafo 2023,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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